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Dobro dziecka jest naszym dobrem
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Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:
ustawie 0 systemie o$wiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie Niepublicznego Przedszkola
ANIOLEK w Starogardzie Gdanskim.

Podstawa prawna:

e Rozporzadzenia MEN z dnia 23 sierpnia 2019 r w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2019 poz. 1627)

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r.(Dz. U. z 2018
poz. 1679) .

e Statut Niepublicznego Przedszkola ANIOLEK w Starogardzie Gdanskim.

Wizja przedszkola

Przedszkole jest placdwka bezpieczng, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom,

otwartg na ich oczekiwania i potrzeby.

Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko — dobro dziecka jest naszym

dobrem i zapewnia wszechstronny rozwoj osobowosci.

Umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje je

do podjecia nauki w szkole.

Przedszkole stwarza warunki do nauki jezyka obcego.

Oferta edukacyjna rozbudza w dzieciach ciekawos$¢ $wiata i ludzi, spostrzegawczo$¢

oraz wrazliwos$¢ 1 ich ukryte zdolnosci.

Przedszkole przeciwdziata izolacji spotecznej i nietolerancji.

Wszyscy przestrzegaja prawa dziecka, dbaja o dobre stosunki migdzyludzkie i

skuteczng komunikacj¢ interpersonalna.
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e Przedszkole wychodzi naprzeciw oczekiwaniom rodzicéw. Wspiera ich w dziataniach
wychowawczych i opiekunczych.

e Przedszkole zatrudnia wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowang
1 odpowiedzialng kadre pedagogiczna.

e Przedszkole uwzglednia w swoich dzialaniach potrzeby srodowiska lokalnego.

e Promuje swoje osiggnigcia.

e Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantuja
wysoka jako$¢ pracy przedszkola.

o Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wpltywaja na wysoki poziom

pracy.

Misja przedszkola

e Zapewniamy dzieciom opiekg¢ oraz bezpieczenstwo.

e Tworzymy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka.
o Wspieramy dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicow.

o Ksztaltujemy postawy moralne.

e Promujemy zdrowie fizyczne i psychiczne.

e Przestrzegamy zasad wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka.

e Organizujemy sprawne zarzadzanie placowka.

e Analizujemy i oceniamy efekty swojej pracy.

Ogdlne cele koncepcji przedszkola:

e przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci,
e procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci zorganizowane sg W Sposob
Sprzyjajacy uczeniu sig,

e dzieci nabywaja wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,
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dzieci sg aktywne,

respektowane sg normy spoteczne,

przedszkole wspomaga rozwdj dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji,
nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych,
przedszkole promuje warto$§¢ wychowania przedszkolnego w $§rodowisku lokalnym,
przedszkole wspolpracuje z innymi placowkami o$wiatowymi i z wieloma innymi
instytucjami,

rodzice sg partnerami przedszkola,

przedszkole jest miejscem aktywnego rozwoju dzieci, ich osobowosci,
umiejetnosci oraz pasji,

przedszkole wspiera dzieci w ich indywidualnym rozwoju oraz w rozwijaniu
uzdolnien,

przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i

wewnetrznych.

Sylwetka absolwenta przedszkola

Dziecko kofczace przedszkole:

jest dobrze przygotowane do roli ucznia,
potrafi funkcjonowa¢ w nowym srodowisku,

potrafi radzi¢ sobie w roznych trudnych sytuacjach.

Dziecko:

wspoldziata w grupie,

jest samodzielne,

jest kulturalne — zna dobre maniery,

posiada podstawowa wiedze o Swiecie,

potrafi wyraza¢ swoje uczucia, panuje nad emocjami,

porozumiewa si¢ z dorostymi 1 rowiesnikami,
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e przestrzega praw i wywigzuje si¢ z obowigzkow,

e przestrzega norm i zasad spotecznych,

e ma bogatg wiedze¢ o srodowisku, jego zasobach i ich ochronie,
e odrd6znia dobro od zta,

e jest tolerancyjne i otwarte na potrzeby drugiego czlowieka,

ma poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem.

Promocja przedszkola

Jako placéwka o$wiatowa przedszkole musi zabiega¢ o swoja pozycje¢ i dobra opini¢ wsrod
rodzicéw oraz w srodowisku lokalnym. Od tego, jak placowka jest postrzegana, zalezy liczba

chetnych dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Dziatania promocyjne obejmuja:

e organizowanie uroczystosci okolicznosciowych i integracyjnych dla $rodowiska
rodzinnego,

e udziat dzieci w konkursach miejskich, gminnych, wojewodzkich i ogdélnopolskich,

e dzielenie si¢ sukcesami na tamach prasy lokalnej, na stronie internetowej i facebooku,

e realizacj¢ innowacji pedagogicznych,

e strong internetowsg przedszkola, facebook,

e broszury informacyjno — reklamowe.

Preferowane metody pracy przedszkola

W przedszkolu umozliwia si¢ dzieciom aktywno$¢ poznawczg i tworczg oraz wspiera rozwoj
ich zainteresowan i talentow. Stosuje si¢ tradycyjne rozwigzania metodyczne w pracy

Z dzie¢mi oraz metody innowacyjne, m.in.:

e Metod¢ Dobrego Startu M. Bogdanowicz,
e Metody ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne,
e czynnosciowe nauczanie matematyki,

e metody aktywizujace i tworczego myslenia,
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e zabawy badawcze 1 doswiadczenia,

o gimnastyke paluszkowa,

o pedagogike zabawy KLANZA,

o technika mandali gtlownie w zajgciach i zabawach plastycznych,

o metode¢ odimiennej nauki czytania I. Majchrzak.

Systemy motywacji dzieci

W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych

srodkow wychowania sa nagrody i pochwaty.

Stosowane nagrody:

e pochwata indywidualna,

e pochwata przed cata grupa,
e pochwata przed rodzicami,
o oklaski,

o emblematy,

« tablica motywacyjna,

e pieczatki,

e przydziat funkcji.

Stosowane kary:

e brak nagrody,

e upomnienie ustne,

« czasowe odebranie przydzielonej funkcji,
o chwilowe odsunigcie dziecka od zabawy,
e poinformowanie rodzicow o zachowaniu.

Zasady wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

Przedszkole aktywnie wspotpracuje z rodzicami oraz instytucjami dziatajacymi w lokalnym
srodowisku, a takze z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci, w tym o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Nauczyciele wspieraja rodzicow w wychowywaniu dzieci,
udzielaja wskazowek pomocnych w radzeniu sobie z pojawiajacymi si¢ trudno$ciami

wychowawczymi lub/i edukacyjnymi ich dzieci.
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Zasady wspolpracy zespolu pedagogicznego

o zebrania ogdlne i grupowe,

« dni otwarte przedszkola,

e zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

o konsultacje i porady indywidualne,

e kacik dla rodzicow (informacje, eksponowanie prac),
e zajecia otwarte dla rodzicow,

e uroczystosci, konkursy.
System diagnozowania osiagnie¢ dzieci

e przeprowadzenie obserwacji i diagnozy wstepnej,

e szczegbOtowe rozpoznanie sytuacji dziecka,

e biezgce monitorowanie, dokumentowanie wynikOw, wspomaganie rozwoju,

e informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka po obserwacji i diagnozie wstepne;j
oraz koncowe;j,

e polroczna ocena realizacji zatozonych celow 1 zadan, analiza, wnioski do dalszej
pracy,

e biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedlug indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego IPET, dokumentowanie wynikow obserwacji,

e praca z kartg indywidualnych potrzeb dziecka,

e przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.
Badanie osiagnie¢ dzieci w przedszkolu

e prezentacja osiggni¢¢ dzieci (wystepy, wystawy prac plastycznych),
o teczki prac i innych dokumentow,

o arkusze obserwacji rozwoju dziecka,

o kronika,

e zdjecia, filmy,

e rozmowy
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Sposoby monitorowania osiagnie¢ nauczycieli

Nauczyciele stosuja ewaluacje wlasnej pracy (samooceng), jak rowniez zostaja poddani

ocenie przez dyrektora. Badania osiggni¢¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:

e ankiet,

e rozméw z nauczycielami, rodzicami,

e obserwacji zaje¢ (hospitacji),

« obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,
o Kkart oceny pracy nauczyciela,

« arkusza samooceny,

e innych dokumentéw obrazujacych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggnie¢ dzieci, nauczycieli, jak rGwniez ocena pracy przedszkola omawiane

sg na Radach Pedagogicznych analityczno - podsumowujacych odbywajacych si¢ co p6t roku.
Ewaluacja koncepcji
Ewaluacja zaplanowanych dziatan odbywac si¢ bedzie w trzech etapach:

e na poczatku poprzez wprowadzanie koniecznych zmian bedziemy ulepszad
realizowany program.

e po kazdym roku pracy:
- sprawdzenie, ktore dziatania zostaly zrealizowane,
- W razie potrzeby wprowadzenie zmian w koncepcji,

- zaplanowanie dalszej pracy placowki w oparciu o zebrane informacje.
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e po 5 latach:
- ocena efektow dziatania programu (podsumowujgca Rada Pedagogiczna),
- stopien zaangazowania nauczycieli w realizacje zatozen (samoocena nauczycieli),
- wnioski do dalszej pracy.

Koncepcja Pracy Niepublicznego Przedszkola ANIOLEK w Starogardzie Gdanskim jest
co roku uszczegotawiana poprzez tworzenie Rocznych Plandw Pracy, w ktdérych zawarte
sa konkretne dziatania w ramach przyjetego kierunku pracy wraz z terminami

I sposobami ich realizacji oraz harmonogramem wycieczek i uroczystosci.



